
 الغامديعادل
 (عتمد مدرب م)خبير تطوير مهني 

 (يوم  26عامةمعهد الإدارة ال) أخصائي موارد بشرية  •

 (يوم  26العامةمعهد الإدارة ) المؤسسي  التميز •

 (أيام 5التعليموزارة )المدربين دورة تدريب •

 (يوم 13التعليموزارة )التطوير المهني خبراء •

 (أيام 5التعليم وزارة )الأداء الوظيفي إدارة •

 (أيام 3وزارة التعليم )البرامج التدريبية تقويم •

 والتدريب المهنيالتطوير خبراء رئيس لجنة.

 يفيالوظالأداء مقرر في لجنة تظلمات عضو.

 ريةالبشالتشغيلية لإدارة الموارد عضو الخطة  .

 عضو لجنة فريق العمل التطوعي.

 المعلوماتيةعضو لجنة اللقطة.

 ه والإرشادالقدرة على التوجي–القدرة على التدريب

فراد تطوير القيادات والأ-التواصل الفعال 

 مهارات العمل الجماعي–حل المشكلات

خطيطالت-التفاوض -التفكير الإبداعي

 القيادة –إدارة الوقت –المهارات التقنية

الانحتىهـ1440/9/14البشريةالمواردإدارةتطويرمدير

هـ1440/3/26الواجبشهداءأبناءلرعايةوفاءمكتبمديرمساعد 

هـ1438/8/15الاجازاتقسممشرف

هـ1435/2/3الاجازاتقسممشرفمساعد 

هـ1430/1/1المدرسيةللشؤونالمساعدمكتبسكرتير

هـ1424السعوديةالأنباءوكالةمتعاونأخبارمحرر (العامةالإدارةمعهد)2022/4/25
(البشريةلموارداتطويرتخصص)الجامعةبعدعاليدبلوم

 الشرفمرتبةمع5من4.60التراكميالمعدل

2001/05/12
 علاقات عامة وإعلان/ إعلام بكالوريوس

الاحتياجليلتح:المهنيوالتطويرالتدريبمجالفيالعمل

الخطةإعدادوالعملأداءفيالفجواتتحديد،التدريبي

فيوالعمليةلعلميةالخبرتيوذلكالموظفينتدريبالتدريبية

.المهنيالتطويرعمليات

 مكة المكرمة 

 0598944114/ جوال 

بريد /adadad3300@hotmail.com 

 مة الحرمينسلطان فعاليات ملتقى أئبدر بن الأمير تكريم.

 هداء الواجبالسديس فعاليات أبناء شتكريم الشيخ عبدالرحمن.

هـ1441ة تكريم مدير تعليم مكة نجاح خطة التدريب السنوي.

 البشرية الموظف المتميز إدارة الموارد تكريم مدير.

 الاعلاممدني مؤتمر وزراءتكريم وزير الثقافة والاعلام اياد.

 يفي لإدارة الأداء الوظحصلت على لقب سفير

 (كمدرب معتمد من وزارة التعليم )

 د البشرية تصنيف وزارة الموار)باحث تطوير منهي.

الهدف الوظيفي 

المؤهل العلمي

التاريخ المهني

الشهادات المعتمدة

الجدرات 

عضوية اللجان

اهم التكريميات 

لقب وظيفي 


