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 عبدالعزيز  محمد سعيد نبيل

                السعودية العربية المملكة ياض،الر

  966550702193+       Nabil.Abdulaziz@outlook.com 

 الهدف المهن 

 . نموال تسريعل الابتكارتوظيف 

 المهارات الرئيسية 

 .التواصل الفعالو ؛ حل المشكلات وإدارة الأزمات؛ بناء الفرق  ؛القيادةالتخطيط؛ الابتكار؛ 

 الخبرة المهنية 
 المملكة العربية السعوديةب مسرعة أعمال قراجنا -والنمو  التطوير مستشار ▪

   (م2023يونيو  -2021ديسمبر ) 

 

 المملكة العربية السعوديةب مركز بادر للتدريب -مدير التدريب ▪

 (م2021 ديسمبر  -2021 يناير) 

 

 السعوديةالمملكة العربية بأرومة المعرفة للتدريب مركز  -التدريب ستشارم ▪

 (م2020 ديسمبر -2019 مايو) 

 

 المملكة العربية السعوديةب  العالمية الرواد مجموعة _باحث  ▪

 (م 2019أبـريــــــــــــل  _ 2017أبـريــــــــــــل ) 

 

 المملكة العربية السعودية ب ببريدة )أسرة( جمعية التنمية الأسرية _أخصائي دراسات وتدريب ▪

 (م  2016مبر ـــ_ ديس 2015يـو ـــــولــي) 
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 مصر العربية بجمهورية الأزهر الشريف ،مجمع البحوث الإسلامية  _باحث ▪

 (م _ الوقت الحاضر  2014ديسمبر ) 

 

 جمهورية مصر العربيةب جامعة الزقازيق ،CIS مركز الدراسات الإسرائيلية _مساعد  باحث ▪

 (م 2013نوفمبر  _ 2010نوفمبر ) 

 التعليم 

 
 ( م 2013) جامعة الزقازيق بجمهورية مصر العربيةدرجة الماجستير _  ▪

  

 (  م 2009)  جامعة الزقازيق بجمهورية مصر العربيةدبلوم الدراسات العليا _  ▪

      

 (  م 2006)جمهورية مصر العربية ب جامعة الأزهر الشريف -درجة الليسانس ▪

 

   العلمي  الإنتاج 

 الكتب المنشورة:  

              ( م2016) السلامحزب شاس واتجاهاته الدينية والاجتماعية وتأثيرها على مسيرة  ▪

 

 المقالات والدراسات البحثية: 

 ...( مجلة البيان: )مثل العربية.المصرية و  لمجلاتا الصحف و في عدد من  نشرتدراسات مقالات و  ▪

 المعلومات الشخصية 

 م  1985يناير  1تاريخ الميلاد: 

                                                    : العربية والإنجليزيةتلغاال                        ي الجنسية: مصر 

https://www.albayan.co.uk/
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 : فيالسنوات الأخيرة  تمثلت أهم المشروعات التي عملت عليها فيو 

وإطلاق   • تأسيس  في  متعددة؛  بأدوار  الناشئةالمشاركة؛  الشركات  من  العديد  قراجنا    وتسريع  أعمال  مسرعة  مظلة    -2022)تحت 
 م(.  2023

 م(.  2023لصالح هيئة تنظيم المياه والكهرباء ) يوم التأسيسالمشاركة في تخطيط وإدارة وتنفيذ فعالية  •
فعالية   • وتنفيذ  وإدارة  تخطيط  في  والكهرباءملتقى  المشاركة  المياه  تنظيم  هيئة  والكهرباء    استراتيجية  المياه  تنظيم  هيئة  لصالح 

 م(.  2022)
مشروع • عمليات  وتنفيذ  إدارة  في  و   المشاركة  الداخلي  التعليم   النوعيةالفعاليات  تنفيذ  التواصل  وزارة  في  الرؤية  تحقيق  بمكتب 

 م(.  2022)
صندوق تنمية الموارد البشرية لصالح    من خلال ابتكار بيئة العمل  تسريع التحول الرقميالمشاركة في إدارة وتنفيذ عمليات مشروع   •

 . م(2022) هدف –
 حائل؛  ؛في مناطق الرياض يةخير   جمعيات(  8)  عدد  وتطوير  لتأهيل  المستفيدة  الجهات  تمكين مشروع عمليات إدارة في المشاركة •

   .(م  2020) الخيري الراجحي  عبدالعزيز بن سليمان  مؤسسة لصالح. المنورة والمدينة عسير؛
 (.  م 2020النسائية بالمدينة المنورة ) طيبة  جمعية لصالح العمل لسوق   للتأهيل همة مشروع عملياتإدارة وتنفيذ  •
 (. م 2019بجدة ) للتدريب بنيان شركة لصالح تأهيل الدعاةالمشاركة في إعداد بعض المناهج التدريبية لمشروع  •
 الخيرية   العنود  الأميرة   مؤسسة لصالح  الربحية  غير  المنظمات  إدارة  في  العربية  الأوروبية  الزمالة  لمشروع  التدريبية  المناهج  تطوير •

 . ( م 2019)
 . (م  2018) ينبع بمحافظة التعليم إدارة لصالح حذرة كوني و الأخضر الخفاقإعداد برنامجي  •
   (. م 2018) الخيرية العنود الأميرة  مؤسسة لصالح الفعالة الوالدية التربية لمشروع التدريبية المناهج تطوير •
 . (م 2018د من الطلاق وآثاره )للح الخيرية مودة جمعية لصالح حياتي شريكي لمشروع الاستشارية والأدوات التدريبية المناهج إعداد •
  القيم؛  لبناء  الرواد  شركةصالح  ل تمكينها  في  ومنهجيتها  القيم  فهم  في  الرواد  فلسفة:  التعريفي  الكتاب  وتطوير  تحكيم  في  المشاركة •

 . (م 2018واد )الر  مجموعة شركات إحدى
 .(م 2017)  والتعليم؛ للتدريب المعرفة رواد لشركة AdvancEDلاعتماد  التأهيلالمشاركة كعضو في لجنة  •
للتدريب والتعليم من قبل  المعرفة  رواد  معايير  ضمن  والمعتمدة  ،التدريبية  المناهج  إعداد  في  KPTE  منهجيةالمشاركة في تطوير   •

AdvancED (2017 م).  
للتدريب  المعرفة  رواد  معايير  ضمن  ، والمعتمدةللقيم  التدريبية  المواد  لبناء  الإرشادي  الدليل:  جاد  منهجية  تطوير  في  المشاركة •

  (.م 2017)AdvancED والتعليم من قبل 
 .  الربحية وغير الربحية  والجهات المنظمات من لعدد النوعية المبادرات من العديد إعداد •
 . الحكومية الجهات من لعدد التدريبية )الحقائب( المناهج من العديد وتطوير وتحكيم إعداد في المشاركة •
 لعدد من المشروعات الحكومية الكبرى.  العروض الفنية والماليةإعداد العديد من  •


