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 الهدف
 

الوقوف على تدريب الأفراد وارقي 
بمستواهم في جميع المجالات  
وحل المشكلات القائمة في  
المؤسسات وحلها بطريقة  
احترافية وبطرق سهلة ذات  
خطوط واضحة وأهداف قابلة 

 للتحقيق بأسلوب متفرد ومتميز 

 المهارات 
 

قيادة متميزة وأسلوب متطور 
وحضور قوي والوصول للهدف  

 .متعددة المرسوم بطرق 

 

 الملخص الاحترافي
 (PROFESSIONAL SUMMARY) 

سنوات في تقديم دورات تدريبية مكثفة في  15مدرب معتمد بخبرة 

القيادة، تطوير الذات، قراءة سمات الشخصية، تحديد الأهداف، الذكاء 

الاجتماعي، كيف تتعامل مع جميع أنواع الشخصيات، حل النزاع في 

بيئة العمل، وتطوير فرق العمل. متخصص في تحويل الأداء من خلال  

  1500فاعلية ومبتكرة. نجحت في تدريب أكثر من منهجيات تدريب ت

ورشة عمل، مما أدى إلى رفع كفاءة الفرق بنسبة   30متدرب عبر 

 في الإدارات التعليمية 25%

 الشهادات والاعتمادات المهنية
(CERTIFICATIONS & ACCREDITATIONS 

) التوجيه والإرشاد النفسي ( بتقدير ممتار ومعدل   -2015-ماجستير 

    5/  4.84تراكمي 

 4.92جامعة الدمام  –بكالوريوس دراسات إسلامية 

 ( Certified International Trainer - CITمدرب معتمد دولياً )

 ( CORE COMPETENCIES/SKILLSالمهارات الأساسية )

 مهارات فنية

 (Instructional Designتصميم الحقائب التدريبية ) -

 ( ROI Analysisتقييم الأثر التدريبي ) -

 ( Virtual Training Platforms: Zoom, MS Teamsالتدريب الافتراضي ) -

 تصميم الدعوات والبنرات والبطاقات الدعوية.  -

 تنظيم المؤتمرات وإدارتها . -

 مهارات شخصية 

 (Presentation Skillsمهارات العرض والإلقاء ) -

 (Facilitationالتيسير وتسهيل ورش العمل ) -

 الذكاء العاطفي وإدارة المجموعات  -

  ها تحليلوالشخصيات سمات قراءة  -

 حل المشكلات بصورة مميزة . -

 حل النزاع في بيئة العمل  -

 الأهداف قصيرة المدى أو طويلة المدى وطرق تنفيذها .تحديد  -

 والقدرة على توليد الأفكار الذكاء الاجتماعي  -

 قراءة التواقيع -

 إدارة مؤتمرات  -

 العمل في مجموعات . -

 

  


