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 الشخصية  بطاقةال
 

  .د خليفةد خليفة محم  محم  :  سمالإ •

   . سوداني الـجـنــســيــة : •

 .  مدينة المنورةال  – سعوديةال:  الإقامةمكان   •

 hotmail.com-mkhalifa@2005 بريد الكتروني:         + 497079665659  :الجو •

 wadmarzuq@gmail.com :                        +249915167770 (:2جوال) •

 

 مؤهلات العلميةال
 

 .جامعة الزعيم الازهرى  -إدارة الأعمال الفلسفة فى دكتوراه ❖

 رى.عيم الازهالز عة جام -(متياز)إبتقدير الأعمالماجستير إدارة  ❖

 جامعة الجزيرة. - في تكنولوجيا الهندسة (الشرفبكلاريوس ) ❖

 .للكمبيوتر والانترنت معاهد المدخل العالمية -دبلوم تطبيقات الحاسب الالى ❖

 .IAHRD تنمية الموارد البشريةشهادة مدرب معتمد من الاكاديمية الدولية ل ❖

 .ILOمنظمة العمل الدولية  من شهادة مدرب معتمد ❖

 رات العملية خبال
 

 

 (. م2012مارس -م  2010)  توب كولتى للتدريب وتنمية الموارد البشرية -مدير تدريب •

 م(. 2018 -م 2014) من الجامعات والكليات الجامعية أستاذ مساعد )غير متفرغ( بعدد •

 (. الآن حتى م 2010)  ة صالحكومية والخا والمؤسسات وتطوير إدارى بعدد من مراكز التدريب مستشار تدريب •

 (. م 2020  -م SPDO ( )2010منظمة سودان للسلام والتنمية ) -وبناء القدراتمنسق التدريب  •

 حتي الآن(. 2021مجموعة مبدعون الجودة للإستشارات الادارية ) -مستشار الجودة وتطوير الأعمال •

 

 

•   

 الرسالة الوظيفية: 

المشاركة  و البحث العلمي والتدريب    العملية من خلالالعلمية و   تراكم الخبراتفي   بفاعليةالمساهمة  
المنظماتتنمية  في   وبن   وتطوير  تأهيل  خلال  وفق  شريةالب  قدرات ال  اءمن    أحدث  والمؤسسية 

 . الابداع والابتكار  والعمل بروح الجودة والتميزنشر ثقافة  علىوالعمل المعايير الدولية المعتمدة 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المتخصصة   التدريبية دوراتال
 

 م(. 2015) ة السودان جامع-العلوم ةي كل – فن مهارات طرق التدريس الحديثة والتعليم الإلكتروني  •

 م(. 2013)مركز القمة للتدريب   -الأساليب الحديثة فى تقييم أداء العاملين •

 م(. 2010كندا )أبريل -شهادة مدرب معتمد من الأكاديمية الدولية لتنمية الموارد البشرية •

 م(. 2008)نوفمبر   Benchmarkingالمقارنة المرجعية  •

 ة وتقييم البرامج والخطط التدريبية. جات التدريبيصنيف الاحتياتو التقنيات الحديثة لتحليل  •

 م(.  2008طس س إعداد دراسات الجدوى الاقتصادية وتقييم المشروعات )أغ •

 م(. 2008 أغسطس )  الذهني صناعة القرارات وحل المشكلات باستخدام إسلوب العصف   •

                    م(.2008)يوليو   BSC المتوازن  الأداءبطاقة  •

 م(. 2008)أبريل   الاجتماعيالعمل ولوائح التامين ل مع قوانين  كيفية التعام •

 م(. 2008والادارى الفعال وإدارة القوى العاملة )يناير  التنظيمي التطوير  •

                  م(.2007)يوليو SPSS التحليل الاحصائى باستخدام برنامج  •
 (.م2007)أبريل   ت مهارات إعداد وكتابة التقارير ومحاضر الاجتماعا •
 م(. 2006المتقدمة )نوفمبر  الإستراتيجية   الإدارة •
 م(. 2006إستراتجيات القيادة المتقدمة )مايو  •
 م(. 2006منهجية التحسين المستمر)أبريل  •
 م(. 2005قوة الثقة بالنفس )ديسمبر  •
 م(. 2005)سبتمبر  الاستراتيجيالتخطيط   •
 م(. 2005مهارات وإستراتيجيات التسويق الفعال )أغسطس  •
 م(. 2005)يوليو   تزما الأ إدارة   •
 م(. 2005( )يوليو NLPدبلوم البرمجة اللغوية العصبية ) •
 م(. 2005( )مايو HRMإدارة الموارد البشرية ) •

 م(. 2005فن البيع والتسويق والتفاوض الناجح )مارس  •

 م(. 2005إدارة المؤتمرات والمراسم )فبراير  •
 م(. 2004بر م س)دي  (TQM) الأعمال  متيازوإالجودة الشاملة  •

 

  

  

  
 المهارات

 نترنت. الإ تطبيقات  بوربوينت( و  إكسل،   ستخدام برامج الحاسوب التطبيقية )وورد،إجادة إ •
 (. عرض الإلكترونيةبالأساليب الحديثة )بروجكتر، شاشات ال عليمية والتدريبيةالت  المواد  إجادة إعداد وعرض  •
 إجادة الإشراف والعمل ضمن اللجان وفرق العمل.  •

 . م السريعبمهارات التفكير والتعلإلمام  •

 نجليزية. الإ واللغة  بمهارات اللغة العربيةجيدة  معرفة  •
  

  

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دربت منسوبيها الجهات التى  ضبع
 جامعة أم درمان الإسلامية.  -اء الهيئة التدريسيةضأع  •

 رئاسة مجلس الوزراء.  -الإدارة العامة للعقارات الحكومية •

 . وزارة الإعلام -علامىقليمى للتدريب الإالمركز الإ –الاتصال   لعلوم أكاديمية السودان  •

 شركة دايموند للكمبيوتر والإتصالات.  •

 (. SPDO,FSO,IOM,ADRAsudanالمنظمات الوطنية والأجنبية )  مشروعات  عدد من •

 وزارة الثقافة الإتحادية.  •

 عبر القاعة التفاعلية(.   ) دورةالسعودية    -مشرفات الجودة بإلادارة العامة لتعليم البنات بالطائف •
 الجهاز الوطني للرقابة علي الأنشطة الإشعاعية والنووية.  •
 . شركة أواب للخدمات  •

 شركة إدمارك للمنتجات الصحية.  •

 مشروع الدامر عاصمة الشباب السوداني.  -وزارة الشباب والرياضة الإتحادية •

 مكتب السودان.  -هيئة الأعمال الخيرية )الإمارات( •

 لتشغيل الخريجين.   القوميالجهاز   •

 المشروع الوطني للتطوير الصناعي المستمر. -وزارة الصناعة •

 البنك السوداني الفرنسي.  •

 ولاية الخرطوم(.   -أكاديمية الخرطوم للعلوم الإدارية )المجلس الأعلي لتنمية الموارد البشرية •

 أكاديمية الدراسات المالية والمصرفية.  •

 المعهد العالي لعلوم الزكاة.  •

 السودانية للموارد المعدنية.   الشركة •

 وزارة الإعلام.   –إدارة الإعلام الخارجي  •

 . هيئة الجمارك السودانية  •

 ولاية الخرطوم.   -وزارة البني التحتية •

 
 

 
 

  

 

 

 

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

 : مجالات التدريب التي أعمل بها

 المهارات الإدارية الأساسية )الإدارة، القيادة، التخطيط.....الخ(.  ▪

 ة المتخصصة ) كتابة التقارير، التفاوض، إدارة الإجتماعات، إدارة الموارد البشرية....الخ(. لإداريالمهارات ا ▪

 برامج الجودة والتميز المؤسسي وبرامج الصحة والسلامة المهنية.  ▪

 . المؤسسيةتطوير القيادات برامج  ▪

 . إدارة المشروعات الصغيرة والمتوسطة ▪

 . إدارة الجمعيات التعاونية والإنتاجية ▪

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 أشخاص يرجع إليهم 

 . الأسبق مدير جامعة أم درمان الاسلاميةبروفيسور: حسن عباس حسن ــ  •

249912367059+                         
 ـ   الأسبق عميد كلية الجزيرة التقنية محمد الحسن ــ  عبد الله ر: جبارة و بروفيس  •

249990998006+                         
 . رئيس قسم علم الاجتماع الاسبق بجامعة النيلينــ  حسن إسماعيل عبيد بروفيسور:  •

 115221133249+                         
 

  

  

 العمل   شمؤتمرات والملتقيات وورال

 م.2022 المنورة يونيو المدينة  -المؤتمر الوطني الثامن للجودة •

 م. 2016( نوفمبر SUDAN FOUNDATION)   -مؤتمر الإدارة الإستراتيجية •

 م. 2016جامعة الخرطوم أبريل  –ورشة عمل ضمان جودة الرسائل الجامعية  •

 م. 2016فبراير  لسودانجامعة ا  –مؤتمر جودة التعليم العالي  •

 م.2015ديسمبر  15-14الخرطوم  -مؤتمر التعليم العالي والبحث العلمي •

 م. 2015الخرطوم ديسمبر  -ملتقي تقويم تجربة كليات ومراكز تنمية المجتمع •

 .م2015الخرطوم  فبراير  -الملتقي الأول للممارسات الإدارية الناجحة •

 . م2014 ديسمبرة النيلين   ـ جامعالعليا ـ  لدرساتسادس لالمؤتمر السنوي ال •

 .  م2014جامعة أم درمان الإسلامية ديسمبر -المؤتمر العالمى الثانى لتطوير المناهج •

سلامي ــ جامعة السودان للعلوم  صغر الإشرافي للتمويل الأطار التنظيمي والإورشة عمل حول الإ •
 .م2014بريل أ  بجدة  سلاميالإ  التنمية  بنك والتكنولوجيا بالشراكة مع 

 . م2014يناير  4ــ  2 ىثرها في التمييز المؤسسرشة عمل إدارة الجودة الشاملة وأ و  •
 . م2014مارس  13ــ  12ية الخرطوم المسئولية الاجتماعالمؤتمر السنوي الرابع   •
 .م2014يناير  15ــ  14 جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا ول للتعليم عن بعد المؤتمر الدولي الأ  •
 . م2014لدرسات العليا ــ جامعة النيلين  يناير لخامس ل سنوي المؤتمر الا •
 م.2013نوفمبر   21ــ20جتماعية لقطاع المصارف والمؤسسات المالية مؤتمر المسئولية الإ •
 .م2012داب جامعة الخرطوم   ديسمبر  مؤتمر العلوم الاسلامية قاعدة البناء الحضاري ــ كلية الآ •

 . م2012يوليو  17ــ  16الخرطوم  جتماعية  ية الاث للمسئولالثال المؤتمر السنوي   •

 .م2012يوليو    4ــ  3ول لتنمية الموارد البشرية المؤتمر القومي الأ  •

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 


