
أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

 مبادئ إدارة الموارد البشريةمقرر    

ل  
لأو

ر ا
شه

ال
 

مبادئ إدارة  

الموارد  

 البشرية

 غير متزامن 

 الموارد البشرية مقدمة مقرر 

 تقييم 

 ماهية ادارة الموارد البشرية  

 تقييم  

 مصطلحات  نشاط 

 تقييم  

 أهداف أطراف الموارد  نشاط

 تقييم  

 العولمة ونقابات العمال  نشاط

 تقييم 

 ذهني   نشاط

 تقييم 

 تدريبية  حالة

 تقييم 

01:22 

01:00 

17:58 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

4 6 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 

مبادئ إدارة  

الموارد  

 البشرية

 غير متزامن 

 اهداف الموارد البشرية  

 تقييم 

 تحليل وتوصيف  نشاط

   تقييم

17:59 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

 نموذج الوصف  نشاط

   تقييم

 استخدامات التوصيف  نشاط

   تقييم

 ذهني   نشاط

   تقييم

 بيانات كشف الوظيفة  نشاط

   تقييم

   تدريبية  حالة

 تقييم  

   تدريبية  حالة

 تقييم  

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

ل 
لأو

ر ا
شه

ال
 

م  
يو

ال
ع 

اب
لر

ا
 

مبادئ إدارة  

الموارد  

 البشرية

 متزامن غير 

 تحليل وتوصيف الوظائف  

 تقييم 

   نشاط

 تقييم  

   نشاط

 تقييم  

   نشاط

 تقييم  

 طريقة جمع بيانات الوظيفة تدريبية  حالة⁠

 تقييم 

 الخبرة الوظيفية   تدريبية  حالة

 تقييم 

17:58 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 مسجلة دروس  

مبادئ إدارة  

الموارد  

 البشرية

 غير متزامن 

 تخطيط الموارد البشرية  

 تقييم  

 خطوات التخطيط  نشاط

 تقييم  

 أبعاد التخطيط  نشاط

 تقييم  

 ذهني   نشاط

17:58 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

4 6 
أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

 تقييم  

 ذهني   نشاط

 تقييم  

 معرفي   نشاط

 تقييم  

 نشاط

 تقييم  

 حالة تدريبية 

 تقييم 

 حالة تدريبية 

 تقييم 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

ل 
لأو

ر ا
شه

ال
 

مبادئ إدارة  

الموارد  

 البشرية

 غير متزامن 

 الاستقطاب  

 تقييم 

 ذهني   نشاط

 تقييم 

 الاستقطاب   نشاط

 تقييم 

 مزايا الاستقطاب   نشاط

 تقييم 

 الاستقطاب من المصادر الداخلية   نشاط

 تقييم 

 الاستقطاب من المصادر الخارجية    نشاط

 تقييم 

 ذهني   نشاط

 تقييم 

   تدريبية  حالة

 تقييم  

 نشاط التعيين المؤقت  

 تقييم  

17:58 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

ل 
لأو

ر ا
شه

ال
 

مبادئ إدارة  

الموارد  

 البشرية

 غير متزامن 

 الاختيار والتعيين  

 تقييم 

 العوامل المؤثرة   نشاط⁠

 تقييم 

 ذهني  نشاط 

 تقييم  

 معرفي   نشاط

 تقييم 

 تدريبية  حالة

 تقييم  

 تدريبية  حالة

 تقييم  

17:59 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 

مبادئ إدارة  

الموارد  

 البشرية

 غير متزامن 

 التدريب والتنمية  

 تقييم  

 دوافع وحوافز العاملين   نشاط⁠

 تقييم 

 التدريب  نشاط

   تقييم

 ذهني   نشاط

17:32 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

4 6 
أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

 تقييم 

 التدريب في القاعات الدراسية   نشاط

 تقييم 

 نشاط الحوافز السلبية والايجابية 

 تقييم 

   تدريبية  حالة

 تقييم 

   تدريبية  حالة

 تقييم  

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

ر 
شه

ال
ل 

لأو
ا

 

مبادئ إدارة  

الموارد  

 البشرية

 غير متزامن 

 اجور العاملين  

 تقييم  

 ذهني   نشاط

 تقييم  

 اهداف الأجور   نشاط

 تقييم 

 نشاط

 تقييم 

 معرفي   نشاط

 تقييم 

 تدريبية  حالة

 تقييم 

 تدريبية  حالة

 تقييم 

17:59 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

ل 
لأو

ر ا
شه

ال
 

مبادئ إدارة  

الموارد  

 البشرية

 غير متزامن 

 طرق دفع الاجور  

 تقييم 

 ذهني   نشاط⁠

 تقييم  

 معرفي   نشاط⁠

 تقييم  

 نشاط⁠

 تقييم   ⁠

 نشاط

 تدريبية  حالة⁠

 تقييم  

 تدريبية  حالة⁠

 تقييم 

17:58 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

ي 
ن ا

لث
ر ا

شه
ال

 

مبادئ إدارة  

الموارد  

 البشرية

 غير متزامن 

 تحفيز العاملين  

 تقييم  

   تدريبية  حالة⁠

 تقييم 

 حالة تدريبية 

   تقييم 

 نشاط

17:58 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

4 6 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 

ي 
ن ا

لث
ر ا

شه
ال

 

مبادئ إدارة  

الموارد  

 البشرية

 غير متزامن 

 النقل والترقية

 تقييم 

   تدريبية  حالة

 تقييم  

 حالة تدريبية  

 تقييم  

   نشاط⁠

 تقييم 

 نشاط

 تقييم   

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

مبادئ إدارة  

الموارد  

 البشرية

 غير متزامن 

 تقييم اداء العاملين  

 تقييم  

 تدريبية  حالة⁠

 تقييم  

 حالة تدريبية  

 تقييم  

 نشاط  

 تقييم  

 نشاط  

   تقييم 

17:59 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 

 48   المجموع  

 مبادئ المحاسبة مقرر    

ي 
ن ا

لث
ر ا

شه
ال

 

مبادئ  

 المحاسبة 

 
 

 

 غير متزامن 

 مقدمة في المحاسبة  – الدرس الأول 

 تقييم 

 نشاط  

 تقييم  

 نشاط  

 تقييم  

 نشاط  

17:57 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

4 6 
أسئلة  

 وتدريبات 
 مسجلة دروس  



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

 تقييم 

 نشاط  

 تقييم 

 نشاط

 تقييم 

18:00 

18:00 

18:00 

2:00 

1:45 

ي 
ن ا

لث
ر ا

شه
ال

 

مبادئ  

 المحاسبة 

 
 

 

 غير متزامن 

 الأصول والخصوم   – الدرس الثاني 

 تقييم 

 نشاط  

 تقييم  

 نشاط  

 تقييم  

 نشاط  

 تقييم 

 نشاط  

 تقييم 

17:42 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 

ي 
ن ا

لث
ر ا

شه
ال

 

مبادئ  

 المحاسبة 
 غير متزامن 

 نظرية القيد المزدوج  –الدرس الثالث 

 تقييم 

 نشاط  

 تقييم  

17:48 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

 نشاط  

 تقييم  

 نشاط  

 تقييم 

 نشاط  

 تقييم 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

مبادئ  

 المحاسبة 
 غير متزامن 

مفهوم معادلة الميزانية الجزء    –الدرس الرابع 

 الأول  

 تقييم 

 نشاط  

 تقييم  

 نشاط  

 تقييم  

 نشاط  

 تقييم 

 نشاط  

 تقييم 

17:51 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 

ر  
شه

ال

ي 
ن ا

لث
ا

 

مبادئ  

 المحاسبة 
 غير متزامن 

مفهوم معادلة الميزانية الجزء    –الدرس الخامس 

 الثاني 

17:32 

18:00 
4 6 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

 تقييم 

 نشاط  

 تقييم  

 نشاط  

 تقييم  

 نشاط  

 تقييم 

 نشاط  

 تقييم 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

مبادئ  

 المحاسبة 
 غير متزامن 

 النظام المحاسبي   – الدرس السادس 

 تقييم 

 نشاط  

 تقييم  

 نشاط  

 تقييم  

 نشاط  

 تقييم 

 نشاط  

 تقييم 

17:33 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

ث 
ال

لث
ر ا

شه
ال

 

مبادئ  

 المحاسبة 
 غير متزامن 

 الترصيد وإعداد ميزان المراجعة  – الدرس السابع 

 تقييم 

 نشاط  

 تقييم  

 نشاط  

 تقييم  

 نشاط  

 تقييم 

 نشاط  

 تقييم 

17:37 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 

مبادئ  

 المحاسبة 
 غير متزامن 

 القوائم المالية   –الدرس الثامن 

 تقييم 

 نشاط  

 تقييم  

 نشاط  

 تقييم  

 نشاط  

 تقييم 

 نشاط  

17:40 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

 18:00 تقييم 

ث 
ال

لث
ر ا

شه
ال

 

مبادئ  

 المحاسبة 
 غير متزامن 

 قائمة التدفقات النقدية  –الدرس التاسع 

 تقييم 

 نشاط  

 تقييم  

 نشاط  

 تقييم  

 نشاط  

 تقييم 

 نشاط  

 تقييم 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 
4 6 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 

مبادئ  

 المحاسبة 
 غير متزامن 

 التسويات الجردية   –الدرس العاشر 

 تقييم 

 نشاط  

 تقييم  

 نشاط  

 تقييم  

 نشاط  

 تقييم 

17:24 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

 نشاط  

 تقييم 

18:00 

18:00 

ث 
ال

لث
ر ا

شه
ال

 

مبادئ  

 المحاسبة 
 غير متزامن 

 ورقة العمل  – الدرس الحادي عشر 

 تقييم 

 نشاط  

 تقييم  

 نشاط  

 تقييم  

 نشاط  

 تقييم 

 نشاط  

 تقييم 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 

مبادئ  

 المحاسبة 
 غير متزامن 

المحاسبة في المنشآت    –الدرس الثاني عشر 

 التجارية )المشتريات( 

 تقييم 

 نشاط  

 تقييم  

 نشاط  

 تقييم  

17:50 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 مسجلة دروس  



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

 نشاط  

 تقييم 

 نشاط  

 تقييم 

18:00 

18:00 

18:00 

ث 
ال

لث
ر ا

شه
ال

 

مبادئ  

 المحاسبة 
 غير متزامن 

المحاسبة في المنشآت   –الدرس الثالث عشر 

 التجارية )المبيعات( 

 تقييم 

 نشاط  

 تقييم  

 نشاط  

 تقييم  

 نشاط  

 تقييم 

 نشاط  

 تقييم 

17:44 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

4 6 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 

مبادئ  

 المحاسبة 
 غير متزامن 

المحاسبة في المنشآت   –الدرس الرابع عشر 

 التجارية )تدريبات على المبيعات(

 تقييم 

 نشاط  

17:50 

 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

 تقييم  

 نشاط  

 تقييم  

 نشاط  

 تقييم 

 نشاط  

 تقييم 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

ر 
شه

ال
ث 

ال
لث

ا
 

مبادئ  

 المحاسبة 
 غير متزامن 

إعداد القوائم المالية في    –الدرس الخامس عشر 

 المنشآت التجارية 

 تقييم 

 نشاط  

 تقييم  

 نشاط  

 تقييم  

 نشاط  

 تقييم 

 نشاط  

 تقييم 

 نشاط

17:47 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

 تقييم 

 نشاط

 تقييم 

 نشاط

 تقييم 

 نشاط

 تقييم 

 نشاط

 تقييم 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

 48   المجموع  

 تحليل وتقييم الوظائف مقرر :   



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

ع
اب

لر
ر ا

شه
ال

 

تحليل وتقييم  

 الوظائف 
 غير متزامن 

الدرس الأول: مقدمة واستراتيجيات تحليل  

 الوظائف وتقييم 

   تقييم 

 تحليل وتقييم الوظائف  نشاط

 تقييم 

 نشاط

 تقييم 

 ذهني   نشاط

 تقييم 

 نشاط

 تقييم 

 حالة تدريبية 

 تقييم 

17:42 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:000 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

4 4 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 

ع
اب

لر
ر ا

شه
ال

 

تحليل وتقييم  

 الوظائف 
 متزامن غير 

 الدرس الثاني: مكونات الوظيفة 

 تقييم 

 معرفة التشابه والاختلاف بين الوظائف   نشاط

 تقييم 

 نشاط

 تقييم 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

 ذهني   نشاط

 تقييم 

 نشاط

 تقييم 

 حالة تدريبية 

 تقييم 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

تحليل وتقييم  

 الوظائف 
 غير متزامن 

 الدرس الثالث: عملية تحليل الوظيفة

 تقييم  

 مكونات الوظيفة  نشاط

 تقييم 

 نشاط

 تقييم 

 ذهني  نشاط

 تقييم 

 نشاط

 تقييم 

 حالة تدريبية 

 تقييم  

17:47 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 مسجلة دروس  



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

ع
اب

لر
ر ا

شه
ال

 

تحليل وتقييم  

 الوظائف 
 غير متزامن 

الدرس الرابع: استراتيجيات عملية تحليل  

 الوظائف 

 تقييم 

 جمع المعلومات  نشاط

 تقييم 

 نشاط

 تقييم 

 ذهني  نشاط

 تقييم 

 نشاط

 تقييم 

 حالة تدريبية 

 م تقيي

17:49 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

4 4 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 

تحليل وتقييم  

 الوظائف 
 غير متزامن 

الدرس الخامس: تحديد طريقة أو طرائق جمع  

 المعلومات 

 تقييم  

 طرق المقابلة  نشاط

 تقييم 

 نشاط

17:48 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

 تقييم 

 ذهني  نشاط

 تقييم 

 نشاط

 تقييم 

 حالة تدريبية 

 تقييم 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

ع
اب

لر
ر ا

شه
ال

 

تحليل وتقييم  

 الوظائف 
 غير متزامن 

الدرس السادس: معالجة البيانات والمعلومات  

 وفوائد النماذج والجداول  

 تقييم  

 الاستبيان  نشاط

 تقييم 

 نشاط

 تقييم 

 ذهني  نشاط

 تقييم 

 نشاط

 تقييم 

 حالة تدريبية 

17:55 

 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

00:18 م تقيي  

ع
اب

لر
ر ا

شه
ال

 

تحليل وتقييم  

 الوظائف 
 غير متزامن 

الدرس السابع: أهمية تحليل الوظائف  

 واستخداماتها 

 تقييم  

 المراجعة والتحديث  نشاط

 تقييم 

 نشاط

 تقييم 

 ذهني  نشاط

 تقييم 

 نشاط

 تقييم 

 حالة تدريبية 

 تقييم 

17:53 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 

تحليل وتقييم  

 الوظائف 
 غير متزامن 

الدرس الثامن: مجالات استخدام تحليل الوظائف  

 وتصميم الوظيفة 

 تقييم 

 تصميم الوظيفة  نشاط

 تقييم 

17:18 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

4 4 
أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

 نشاط

 تقييم 

 ذهني  نشاط

 تقييم 

18:00 

18:00 

18:00 

ع
اب

لر
ر ا

شه
ال

 

تحليل وتقييم  

 الوظائف 
 غير متزامن 

الدرس التاسع: طرق تصميم واعادة تصميم  

 الوظائف 

 تقييم  

 العوامل المنظمية  نشاط

 تقييم 

 نشاط

 تقييم 

 ذهني  نشاط

 تقييم 

17:40 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 

تحليل وتقييم  

 الوظائف 
 غير متزامن 

الدرس العاشر: أخطاء ومقومات نجاح تحليل  

 وتوصيف الوظائف 

 تقييم  

   نشاط

 تقييم 

 أخطاء تحليل وتوصيف الوظائف  نشاط

17:52 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

 تقييم 

 ذهني  نشاط

 تقييم 

18:00 

18:00 

 32   المجموع 

 الاستقطاب والاختيار مقرر:   

س 
م

خا
ال

ر 
شه

ال
 

الاستقطاب  

 والاختيار 
 غير متزامن 

 مفهوم الاستقطاب والاختيار   – الأول الدرس 

 تقييم  

 مفهوم الاستقطاب نشاط 

 تقييم  

 نشاط  

 تقييم  

 ذهني نشاط 

 تقييم  

 نشاط  

 تقييم  

 حالة تدريبية 

 تقييم  

17:54 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

4 4 
أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

س 
م

خا
ال

ر 
شه

ال
 

الاستقطاب  

 والاختيار 
 غير متزامن 

أهمية وقواعد الاستقطاب   – الدرس الثاني 

 والاختيار  

 تقييم 

 مصادر الاستقطاب نشاط 

 تقييم  

 نشاط  

 تقييم  

 ذهني نشاط 

 تقييم  

 الاختيار نشاط 

 تقييم  

 حالة تدريبية 

 تقييم  

17:32 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 

س 
م

خا
ال

ر 
شه

ال
 

الاستقطاب  

 والاختيار 
 غير متزامن 

 المصادر الداخلية    -الثالث الدرس 

 تقييم 

 مزايا الاعتماد على المصادر الخارجية نشاط 

 تقييم  

 مصادر الخارجية نشاط 

 تقييم  

17:43 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

   ذهني  نشاط

 تقييم  

 نشاط  

 تقييم  

 حالة تدريبية 

 تقييم  

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

س 
م

خا
ال

ر 
شه

ال
 

الاستقطاب  

 والاختيار 
 غير متزامن 

مصادر الاستقطاب الداخلية    -الرابع الدرس 

 والخارجية  

 تقييم 

 الهدف من المقابلة المبدئية نشاط 

 تقييم  

 التوظيف استيفاء طلب  نشاط 

 تقييم  

 اجراء الاختبارات  نشاط 

 تقييم  

 المقابلة غير الموجهة نشاط 

 تقييم  

 ذهني نشاط 

 تقييم  

17:31 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

4 4 
أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

 

الاستقطاب  

 والاختيار 
 غير متزامن 

 تنفيذ عملية الاختيار   مراحل  - الدرس الخامس 

 تقييم 

 المقابلة المقننة  نشاط 

 تقييم  

 الموافقة على الترشيح  نشاط 

 تقييم  

 الكشف الطبي نشاط 

 تقييم  

 حالة تدريبية عملية الاختيار 

 تقييم  

 ذهني نشاط 

 تقييم  

17:53 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 

س 
م

خا
ال

ر 
شه

ال
 

الاستقطاب  

 والاختيار 
 غير متزامن 

الجهات المعنية والتوصيات   - السادس الدرس 

 الشخصية  

 تقييم 

 التعيين نشاط 

 تقييم  

 الفرق بين الاختيار والتعييننشاط 

17:43 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

 تقييم  

 اضافي نشاط 

 تقييم  

   ذهني  نشاط

 تقييم  

   حالة تدريبية 

 تقييم  

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

س 
م

خا
ال

ر 
شه

ال
 

الاستقطاب  

 والاختيار 
 غير متزامن 

 تقييم المرشحين والتعيين  - السابع الدرس 

 تقييم 

 مزايا مواقع التوظيف نشاط 

 تقييم  

 التوظيفالفرق بين مواقع  نشاط 

 تقييم  

 ذهني سلبيات مواقع التوظيفنشاط 

 تقييم  

 ذهني وزارة العمل نشاط 

 تقييم  

   حالة تدريبية 

 تقييم  

17:43 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

4 4 
أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

الاستقطاب  

 والاختيار 
 غير متزامن 

 مراجعة الدروس الأولى للمقرر  - الثامن الدرس 

 تقييم 

 أهمية تنظيم البيانات نشاط 

 تقييم  

 طرق التوظيف نشاط 

 تقييم  

 ذهني شروط الوظيفة العمومية نشاط 

 تقييم  

 ذهني المفاوضات مع المرشح نشاط 

 تقييم  

   حالة تدريبية 

 تقييم  

17:43 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 

س 
م

خا
ال

ر 
شه

ال
 

الاستقطاب  

 والاختيار 
 غير متزامن 

 مراجعة الدروس الأخيرة للمقرر   - التاسع الدرس 

 تقييم 

 العرض الوظيفي مع المرشحنشاط 

 تقييم  

 الفائدة من دراسة الاستقطاب والاختيار نشاط 

 تقييم  

17:48 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

الاستقطاب والاختيار  ذهني الفرق بين نشاط 

 والتعيين 

 تقييم  

 ذهني الفائدة من الاستقطاب نشاط 

 تقييم  

   حالة تدريبية 

 تقييم  

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

 32   المجموع  

 إدارة الأداء مقرر:   



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

س 
اد

س
ال

ر 
شه

ال
 

 غير متزامن  الأداء إدارة 

 الأداء مفهوم ادارة 

   تقييم

 نشاط تقويم الأداء  

 تقييم 

 نشاط الخطوات المختلفة لعملية الأداء 

 تقييم 

 نشاط توضيح عملية التقدير المستمر للفرد 

 تقييم 

 نشاط عملية الأداء دورية ومنظمة

 تقييم 

 نشاط معرفي  

 تقييم 

 نشاط  

 تقييم 

 نشاط ذهني  

 تقييم 

 حالة تدريبية  

 تقييم 

17:11 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

4 8 
أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

س 
اد

س
ال

ر 
شه

ال
 

 غير متزامن  إدارة الأداء 

 تطور ادارة الاداء   - الدرس الثاني 

   تقييم

 نشاط تطور الأداء  

 تقييم 

 نشاط  

 تقييم 

 نشاط ذهني  

 تقييم 

 نشاط  

 تقييم 

 نشاط معرفي  

 تقييم 

 نشاط  

 تقييم 

 حالة تدريبية  

 تقييم 

 حالة تدريبية  

 تقييم 

17:29 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



س 
اد

س
ال

ر 
شه

ال
 

 غير متزامن  إدارة الأداء 

    التقييم الذاتي في ادارة الاداء   -الدرس الثالث 

   تقييم

 نشاط التقييم الذاتي للفرد  

 تقييم 

 نشاط ذهني  

 تقييم 

 نشاط  

 تقييم 

 نشاط معرفي  

 تقييم 

 نشاط  

 تقييم 

 نشاط أضافي  

 تقييم 

 حالة تدريبية  

 تقييم 

 حالة تدريبية  

 تقييم 

17:55 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



س 
اد

س
ال

ر 
شه

ال
 

 غير متزامن  إدارة الأداء 

 قياس الاداء   -الدرس الرابع 

 تقييم 

 نشاط ذهني  

 تقييم 

 نشاط قياس الأداء  

 تقييم 

 نشاط  

 تقييم 

 نشاط معرفي  

 تقييم 

 نشاط  

 تقييم 

 نشاط أضافي  

 تقييم 

 حالة تدريبية  

 تقييم 

 حالة تدريبية  

 تقييم 

17:51 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

4 8 
أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



س 
اد

س
ال

ر 
شه

ال
 

 غير متزامن  إدارة الأداء 

 طريقة القوائم   - الدرس الخامس 

 تقييم 

 نشاط ذهني   

 تقييم 

 نشاط  

 تقييم 

 نشاط طريقة القوائم  

 تقييم 

 نشاط  

 تقييم 

 نشاط معرفي  

 تقييم 

 حالة تدريبية 

 تقييم 

 نشاط  

 تقييم 

 حالة تدريبية  

 تقييم 

17:42 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

س 
اد

س
ال

ر 
شه

ال
 

 غير متزامن  إدارة الأداء 

 المقياس السلوكي المتدرج   - الدرس السادس 

 تقييم 

 نشاط ذهني  

 تقييم 

 نشاط  

 تقييم 

 نشاط معرفي  

 تقييم 

 نشاط  

 تقييم 

 نشاط أنواع قياس الأداء  

 تقييم 

 نشاط  

 تقييم 

 نشاط معرفي  

 تقييم 

 حالة تدريبية  

 تقييم 

 

17:46 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

ع 
اب

س
ال

ر 
شه

ال
 

 غير متزامن  الأداء إدارة 

 تحديد معايير الاداء    - الدرس السابع 

 تقييم  

 نشاط ذهني   

 تقييم 

 نشاط معرفي  

 تقييم 

 نشاط  

 تقييم 

 نشاط تحديد معايير الأداء  

 تقييم 

 نشاط  

 تقييم 

 نشاط ذهني  

 تقييم 

 نشاط  

 تقييم 

 حالة تدريبية  

 تقييم 

17:24 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

4 8 
أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



ع 
اب

س
ال

ر 
شه

ال
 

 غير متزامن  إدارة الأداء 

 صعوبات ومشكلات قياس الاداء   - الدرس الثامن 

 تقييم 

 نشاط  

 تقييم 

 نشاط ذهني  

 تقييم 

 نشاط صعوبات الأداء  

 تقييم 

 نشاط  

 تقييم 

 نشاط  

 تقييم 

 نشاط معرفي  

 تقييم 

 نشاط  

 تقييم 

 حالة تدريبية  

 تقييم 

16:07 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



ع 
اب

س
ال

ر 
شه

ال
 

 غير متزامن  إدارة الأداء 

  لإدارة تطوير العاملين كمتطلب  - الدرس التاسع 

 الاداء  

 تقييم 

 نشاط ذهني  

 تقييم 

 نشاط أضافي  

 تقييم 

 نشاط  

 تقييم 

 نشاط فوائد تطوير العاملين  

 تقييم 

 نشاط معرفي  

 تقييم 

 نشاط  

 تقييم 

 نشاط معرفي  

 تقييم 

 حالة تدريبية  

 تقييم 

17:37 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



ع  
اب

س
ال

ر 
شه

ال
 

 غير متزامن  إدارة الأداء 

 التقييم السلوكي   -الدرس العاشر 

 تقييم  

 نشاط التقييم السلوكي للفرد  

 تقييم 

 نشاط  

 تقييم 

 نشاط ذهني  

 تقييم 

 نشاط  

 تقييم 

 معرفي نشاط 

 تقييم 

 نشاط للدرس العاشر  

 تقييم 

 نشاط  

 تقييم 

 حالة تدريبية  

 تقييم 

17:42 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

4 8 
أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



ع  
اب

س
ال

ر 
شه

ال
 

 غير متزامن  إدارة الأداء 

اختيار اعضاء الفريق في   -الدرس الحادي عشر  

 ادارة الاداء  

 تقييم 

 نشاط للدرس الحادي عشر أداء  

 تقييم 

 نشاط ذهني  

 تقييم 

 نشاط  

 تقييم 

 نشاط أضافي  

 تقييم 

 نشاط معرفي  

 تقييم 

 نشاط  

 تقييم 

 حالة تدريبية  

 تقييم 

 حالة تدريبية   

 تقييم 

17:43 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 

ر  
شه

ال

ع 
اب

س
ال

 

 غير متزامن  إدارة الأداء 
 موضوعات في ادارة الاداء   - الدرس الثاني عشر 

 تقييم  

17:49 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

 نشاط  

 تقييم 

 نشاط أساليب قياس الاداء 

 تقييم 

 نشاط  

 تقييم 

 نشاط أضافي  

 تقييم 

 نشاط معرفي  

 تقييم 

 نشاط  

 تقييم 

 نشاط ذهني  

 تقييم 

 نشاط معرفي  

 تقييم 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

 

 64   المجموع 

 وتنمية الموارد البشريةتدريب مقرر:   



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

ن   
م

ثا
ال

ر 
شه

ال
 

تدريب وتنمية  

الموارد  

 البشرية

 غير متزامن 

مفهوم وأهمية التدريب والتنمية   – الدرس الأول 

 البشرية  

 تقييم 

 نشاط أهمية التنمية البشرية 

 تقييم  

نشاط أمثلة لدول تمتلك موارد بسيطة ومع ذلك  

 هي دول متطورة 

 تقييم  

 نشاط ذهني النتائج للتدريب الناجح 

 تقييم  

 نشاط ذهني أهداف التدريب 

 تقييم  

 حالة تدريبية  

 تقييم 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

4 6 
أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

    
ن 

م
ثا

ال
ر 

شه
ال

 

تدريب وتنمية  

الموارد  

 البشرية

 غير متزامن 

 مبادئ التدريب   – الدرس الثاني 

 تقييم 

 نشاط برامج المستوى الاداري 

 تقييم  

 نشاط الإدارة العليا 

 تقييم  

 نشاط ذهني الإدارة الوسطى 

 تقييم  

 نشاط ذهني الإدارة الدنيا 

 تقييم  

 حالة تدريبية  

 تقييم  

17:40 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

ن   
م

ثا
ال

ر 
شه

ال
 

تدريب وتنمية  

الموارد  

 البشرية

 غير متزامن 

برنامج تدريب شاغلي الوظائف   -الدرس الثالث 

 التنفيذية  

 تقييم 

 نشاط التدريب التأهيلي 

 تقييم  

 نشاط برامج أمان العمل 

 تقييم  

 نشاط ذهني برامج الأعمال السكرتارية 

 تقييم  

 الاحتياجات التدريبيةنشاط ذهني 

 تقييم  

 حالة تدريبية  

 تقييم  

17:58 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

ن   
م

ثا
ال

ر 
شه

ال
 

تدريب وتنمية  

الموارد  

 البشرية

 غير متزامن 

 تحديد الاحتياجات التدريبية   –الدرس الرابع 

 تقييم 

 نشاط تحديد احتياجات التدريب

 تقييم  

 نشاط مواقف الاحتياجات التدريبية

 تقييم  

 نشاط ذهني معرفة احتياجات التدريب 

 تقييم  

 نشاط ذهني أسلوب التدريب 

 تقييم  

 حالة تدريبية  

 تقييم  

17:40 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

4 6 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 

 غير متزامن  

  –الأساليب التعليمية   –الدرس الخامس 

 المحاضرة والأفلام التعليمية  

 تقييم 

 نشاط أسلوب المحاضرة 

 تقييم  

 نشاط مزايا وعيوب المحاضرة 

 تقييم  

17:57 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

 نشاط ذهني إجراءات الاستخدام 

 تقييم  

 الأفلام التعليمية نشاط ذهني أسلوب 

 تقييم  

 حالة تدريبية  

 تقييم  

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

ن   
م

ثا
ال

ر 
شه

ال
 

تدريب وتنمية  

الموارد  

 البشرية

 غير متزامن 

العرض الايضاحي والأداء   – الدرس السادس 

 العملي  

 تقييم 

 نشاط  

 تقييم  

 نشاط أسلوب العرض الايضاحي

 تقييم  

 نشاط ذهني أسلوب الأداء العملي 

 تقييم  

 نشاط ذهني مزايا الأداء العملي 

 تقييم  

 حالة تدريبية  

 تقييم 

17:55 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

تدريب وتنمية  

الموارد  

 البشرية

 غير متزامن 

جلسات المناقشة وتمثيل   – الدرس السابع 

الأدوار واحجية المعلومات المجزأة والتدريب على  

 الحوادث الحرجة  

 تقييم 

 نشاط مزايا جلسات المناقشة 

 تقييم  

 نشاط متطلبات وإجراءات جلسات المناقشة 

 تقييم  

 نشاط ذهني أسلوب احجية المعلومات المجزأة 

 تقييم  

 نشاط ذهني أسلوب تمثيل الادوار 

 تقييم  

17:51 

 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

4 6 
أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

ع  
س

تا
ال

ر 
شه

ال
 

تدريب وتنمية  

الموارد  

 البشرية

 غير متزامن 

الزيارات الميدانية والمباريات    –الدرس الثامن 

التعليمية وسلة القرارات ونمذجة السلوك  

 ودراسة الحالات. 

 تقييم 

 نشاط للدس الثامن 

 تقييم  

 نشاط تدريبي 

 تقييم  

 نشاط ذهني أسلوب الزيارات الميدانية 

 تقييم  

 نشاط ذهني أسلوب دراسة الحالات 

 تقييم  

17:57 

 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 

تدريب وتنمية  

الموارد  

 البشرية

 غير متزامن 

الجزء الأخير من الأساليب    –الدرس التاسع 

 التعليمية  

 تقييم 

 نشاط الدرس التاسع

 تقييم  

 نشاط تدريبي 

 تقييم  

17:58 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

 نشاط ذهني 

 تقييم  

18:00 

ع  
س

تا
ال

ر 
شه

ال
 

تدريب وتنمية  

الموارد  

 البشرية

 غير متزامن 

المعينات والمساعدات    –الدرس العاشر 

 التدريبية ونظام التدريب والعملية التدريبية   

 تقييم 

 نشاط مفهوم تقييم وقياس العائد 

 تقييم  

 نشاط أهداف تقييم العائد 

 تقييم  

 نشاط مستويات تقييم العائد 

 تقييم 

17:53 

 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 

    المجموع  

 ادارة الخدمة المدنية مقرر:   

ع 
س

تا
ال

ر 
شه

ال
 

ادارة الخدمة  

 المدنية 
 غير متزامن 

 المدخل الى ادارة الخدمة المدنية -الأولالدرس 

 تقييم  

نشاط علاقة وزارة الخدمة المدنية والأجهزة  

 الحكومية 

 تقييم  

 نشاط اتسام موظفي الخدمة المدنية 

17:29   

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

4 6 
أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

 تقييم  

 نشاط إدارة الخدمة المدنية 

 تقييم  

 نشاط أهمية إدارة الخدمة المدنية

 تقييم  

 نشاط اهداف إدارة الخدمة المدنية 

 تقييم  

 نشاط نظام المأمورين العام 

 تقييم  

 المأمورين نشاط ديوان 

 تقييم  

 نشاط تأكيد مبادئ الجدارة 

 تقييم  

نشاط وضع الشخص المناسب في المكان  

 المناسب 

 تقييم  

 حالة تدريبية  

 تقييم  

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

ع  
س

تا
ال

ر 
شه

ال
 

ادارة الخدمة  

 المدنية 
 غير متزامن 

الوظائف العامة في نظام الخدمة   - الدرس الثاني 

 المدنية 

 تقييم  

 نشاط مزايا إدارة الموارد البشرية

 تقييم  

 نشاط الآثار السلبية في المركزية المفرطة 

 تقييم  

 المدنية نشاط مسؤوليات وزارة الخدمة 

 تقييم  

 نشاط وزارة الخدمة المدنية والأجهزة الحكومية 

 تقييم  

 نشاط الوضع الراهن لإدارة الخدمة المدنية 

 تقييم  

 نشاط اختصاصات مجلس الوزراء 

 تقييم  

 نشاط تحديات إدارة الخدمة المدنية 

 تقييم  

 نشاط مبادئ الجدارة 

 تقييم  

17:52 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

 نشاط  

 تقييم  

 حالة تدريبية  

 تقييم 

18:00 

18:00 

18:00 

ر   
ش

عا
ال

ر 
شه

ال
 

ادارة الخدمة  

 المدنية 
 غير متزامن 

تصنيف الوظائف في المملكة   - الدرس الثالث 

 السعودية وفق الخطة العربية 

 تقييم  

 نشاط المفهوم المعاصر 

 تقييم  

نشاط الأسباب التي تعرض إدارة الخدمة المدنية  

 للتحديات 

 تقييم  

 نشاط الوظائف العامة 

 تقييم  

 نشاط الوظائف الدائمة والوظائف المؤقتة 

 تقييم  

 نشاط الوظيفة الدائمة 

 تقييم  

 نشاط النظام الوظيفي في المملكة 

17:44 

 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

4 6 
أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

 تقييم  

نشاط الوظائف العامة والوظائف في القطاع  

 الخاص 

 تقييم  

 نشاط أسباب احداث الوظائف العامة 

 تقييم  

 نشاط الآثار الإيجابية لإحداث الوظائف 

 تقييم  

 حالة تدريبية 

 تقييم 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

ر  
ش

عا
ال

ر 
شه

ال
 

ادارة الخدمة  

 المدنية 
 غير متزامن 

 التعاقد  –الدرس الرابع 

 تقييم 

 نشاط التعاقد 

 تقييم  

 نشاط حركة الموظف العام 

 تقييم  

 نشاط المقصود بتخفيض الوظائف العامة 

 تقييم  

 المقصود بإلغاء الوظائف العامة نشاط 

17:48 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

 تقييم  

 نشاط تحرير الوظائف العامة 

 تقييم  

 نشاط شروط تحوير الوظائف 

 تقييم  

 نشاط تصنيف الوظائف العامة 

 تقييم  

 نشاط أسس ومبادئ تصنيف الوظائف العامة 

 تقييم  

 نشاط أدوار إدارة الموارد البشرية

 تقييم  

 حالة تدريبية  

 تقييم 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 



شر 
عا

ال
ر 

شه
ال

 

ادارة الخدمة  

 المدنية 
 غير متزامن 

 البدلات   –الدرس الخامس 

 تقييم 

 نشاط ترميز المجموعات الوظيفية 

 تقييم  

 نشاط البدلات 

 تقييم  

 نشاط شروط المؤهلات العلمية والفنية 

 تقييم  

 نشاط مبدأ المساواة في التعيين

 تقييم  

 نشاط اشكال الترقية 

 تقييم  

 نشاط النقل 

 تقييم  

 نشاط أهمية النقل 

 تقييم  

 نشاط التكليف 

 تقييم  

 نشاط أنواع التكليف 

 تقييم  

 حالة تدريبية 

 تقييم 

17:46 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

4 6 
أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



شر 
عا

ال
ر 

شه
ال

 

ادارة الخدمة  

 المدنية 
 غير متزامن 

المعاش التقاعدي في  حساب - السادس الدرس 

 المملكة العربية السعودية 

 تقييم 

 نشاط للدرس السادس 

 تقييم  

 نشاط تدريبي 

 تقييم  

 نشاط معرفي 

 تقييم  

 نشاط الواجبات الإيجابية والسلبية 

 تقييم  

 نشاط ذهني 

 تقييم  

 نشاط تدريبي 

 تقييم  

 نشاط  

 تقييم  

 نشاط  

 تقييم  

 حالة تدريبية  

 تقييم  

 الموظف نشاط حقوق 

17:37 

 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

 18:00 تقييم 



شر  
عا

شهر ال
ال

 

ادارة الخدمة  

 المدنية 
 غير متزامن 

  )الوقف كف اليد بقرار اداري  - السابع الدرس 

 الاداري( 

 تقييم 

 نشاط الدرس السابع 

 تقييم  

 نشاط معرفي 

 تقييم  

 نشاط تدريبي 

 تقييم  

 نشاط ذهني 

 تقييم  

 نشاط  

 تقييم  

 نشاط ذهني 

 تقييم  

 نشاط  

 تقييم  

 نشاط  

 تقييم  

 نشاط أساليب التدريب 

 تقييم  

 نشاط شروط الابتعاث 

8:34 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

4 6 
أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

 تقييم 

 48   المجموع  

 إدارة نظم الأجور والتعويضات مقرر:   

شر 
ع

ي 
اد

ح
ال

ر 
شه

ال
 

إدارة نظم  

الأجور  

 والتعويضات 

 غير متزامن 

 تقييم الوظيفة  - الدرس الأول 

 تقييم  

 للدرس الاول نشاط 

 تقييم  

 نشاط

 تقييم  

 نشاط

 تقييم 

 نشاط ذهني 

 تقييم 

 نشاط

 تقييم 

 حالة تدريبية 

 تقييم 

17:34 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

6 6 
أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

إدارة نظم  

الأجور  

 والتعويضات 

 غير متزامن 

 طرق الوظائف - الدرس الثاني 

 تقييم  

 الدرس الثاني  نشاط⁠

   تقييم 

 نشاط  

 تقييم 

 نشاط ذهني 

 تقييم 

 نشاط

 تقييم 

 نشاط معرفي 

 تقييم 

 حالة تدريبية 

 تقييم 

16:16 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

ر  
ش

ع
ي 

اد
ح

ال
ر 

شه
ال

 

إدارة نظم  

الأجور  

 والتعويضات 

 غير متزامن 

    نظام الرواتب والأجور  -الدرس الثالث 

 تقييم  

 الرواتب  نشاط⁠

 تقييم 

 نشاط معرفي 

 تقييم  

 نشاط

 تقييم 

 نشاط ذهني 

 تقييم 

 نشاط

 تقييم 

 حالة تدريبية 

 تقييم 

17:34 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

شر 
ع

ي 
اد

ح
ال

ر 
شه

ال
 

إدارة نظم  

الأجور  

 والتعويضات 

 غير متزامن 

طرق حساب الأجور لموظفي    -الدرس الرابع 

   العمليات الإنتاجية

 تقييم  

 نشاط حساب الاجور 

 تقييم  

 نشاط تدريبي 

 تقييم  

 نشاط معرفي 

 تقييم  

 نشاط ذهني 

 تقييم 

 نشاط

 تقييم 

 حالة تدريبية 

 تقييم 

17:50 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

ر  
ش

ع
ي 

اد
ح

ال
ر 

شه
ال

 

إدارة نظم  

الأجور  

 والتعويضات 

 غير متزامن 

التحفيز والحوافز واحتياجات   - الدرس الخامس 

 الموظفين 

 تقييم  

 التحفيز  نشاط

 تقييم 

 نشاط

 تقييم  

 الاحتياجات  نشاط

 تقييم 

 نشاط ذهني 

 تقييم 

 نشاط معرفي 

 تقييم 

 حالة تدريبية 

 تقييم 

17:02 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

6 6 
أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

ر  
ش

ع
ي 

اد
ح

ال
ر 

شه
ال

 

إدارة نظم  

الأجور  

 والتعويضات 

 غير متزامن 

نظام التأمينات الاجتماعية في  -الدرس السادس 

   المملكة العربية السعودية 

 نشاط نظام التأمينات  

 تقييم  

 نشاط تدريبي 

 تقييم  

 نشاط معرفي 

 تقييم  

 نشاط ذهني 

 تقييم 

 حالة تدريبية 

 تقييم 

17:02 

 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

شر 
ع

ي 
ن ا

لث
ر ا

شه
ال

 

إدارة نظم  

الأجور  

 والتعويضات 

 غير متزامن 

مصطلحات المخالفات     - الدرس السابع 

 والجزاءات 

 تقييم  

 نشاط المخالفات 

 تقييم   

 نشاط معرفي 

 تقييم  

 نشاط تدريبي 

 تقييم  

 نشاط ذهني 

 تقييم 

 حالة تدريبية 

 تقييم 

17:46 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

شر 
ع

ي 
ن ا

لث
ر ا

شه
ال

 

إدارة نظم  

الأجور  

 والتعويضات 

 غير متزامن 

الإلكترونية  تطبيقات نظم الجداول  -الدرس الثامن 

 في حساب الأجور والحوافز والمكافآت 

 تقييم  

 نشاط تطبيقات نظم الجداول 

 تقييم 

 نشاط معرفي 

 تقييم 

 نشاط تدريبي 

 تقييم  

 نشاط ذهني 

 تقييم 

 حالة تدريبية 

 تقييم 

17:53 

 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 مسجلة دروس  

إدارة نظم  

الأجور  

 والتعويضات 

 غير متزامن 

استخدام دوال البحث   - الدرس التاسع 

 والاسترجاع في العمليات المحوسبة في الرواتب 

 تقييم  

 نشاط دوال البحث 

 تقييم 

 نشاط تدريبي 

17:39 

 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

6 6 
أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

 تقييم  

 نشاط ذهني 

 تقييم  

 نشاط معرفي 

 تقييم 

 حالة تدريبية 

 تقييم 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

شر 
ع

ي 
ن ا

لث
ر ا

شه
ال

 

إدارة نظم  

الأجور  

 والتعويضات 

 غير متزامن 

 استخدام الدالة   -الدرس العاشر 

 تقييم  

 نشاط الدالة 

 تقييم  

 نشاط تدريبي 

 تقييم 

 نشاط معرفي 

 تقييم   

 نشاط ذهني 

 تقييم  

 تدريبية حالة 

 تقييم 

17:41 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

شر 
ع

ي 
ن ا

لث
ر ا

شه
ال

 

إدارة نظم  

الأجور  

 والتعويضات 

 غير متزامن 

النظريات الإدارية المتعلقة  -الدرس الحادي عشر  

 بالأجور 

 تقييم  

 نشاط النظريات 

 تقييم  

 نشاط تدريبي 

 تقييم  

 نشاط معرفي 

 تقييم  

 نشاط ذهني 

 تقييم 

 حالة تدريبية 

 تقييم 

17:33 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 

إدارة نظم  

الأجور  

 والتعويضات 

 غير متزامن 

المراجعة الأولى إدارة نظم  -الدرس الثاني عشر 

 الأجور والتعويضات  

 تقييم 

 نشاط الدرس الثاني عشر 

 تقييم  

 نشاط تدريبي 

17:48 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

 تقييم   

 نشاط معرفي 

 تقييم 

 نشاط ذهني 

 تقييم 

 حالة تدريبية 

 تقييم ⁠

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

 

شر 
ع

ي 
ن ا

لث
ر ا

شه
ال

 

إدارة نظم  

الأجور  

 والتعويضات 

 غير متزامن 

المراجعة الثانية إدارة نظم   - اليوم الثالث عشر 

 الأجور والتعويضات  

 تقييم  

 نشاط الدرس الثالث عشر 

 تقييم  

 نشاط تدريبي 

 تقييم 

 نشاط معرفي 

 تقييم 

 نشاط ذهني 

 تقييم 

 حالة تدريبية 

17:30 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

 تقييم 

 48   المجموع  
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شر 
ع

ث 
ال

لث
ر ا

شه
ال

 

Lesson One  

Introduction 

 
 

 

   مقدمة   – الدرس الأول  غير متزامن 

 

 تقييم  

   1نشاط 

 تقييم  

 2نشاط 

 تقييم 

 3نشاط 

 تقييم 

15:00 

 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 
6 4 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 

Lesson Two 

Management 

Process 

 عملية الإدارة  – الدرس الثاني  غير متزامن 

 تقييم  

 1نشاط

 تقييم  

 2نشاط 

 تقييم 

 3نشاط 

15:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

   تقييم

 4نشاط 

 تقييم 

 5نشاط 

 تقييم 

 6نشاط 

 تقييم 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

شر 
ع

ث 
ال

لث
ر ا

شه
ال

 

Lesson 

Three 

Planning 

 التخطيط   –الدرس الثالث  غير متزامن 

 تقييم  

 1نشاط

 تقييم  

 2نشاط 

 تقييم 

 3نشاط 

   تقييم

 4نشاط 

 تقييم 

 5نشاط 

 تقييم 

16:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

 6نشاط 

 تقييم 

18:00 

18:00 

Lesson Four 

Recruitment 

 التوظيف  –الدرس الرابع  غير متزامن 

 تقييم  

 1نشاط

 تقييم  

 2نشاط 

 تقييم 

 3نشاط 

   تقييم

 4نشاط 

 تقييم 

 5نشاط 

 تقييم 

 6نشاط 

 تقييم 

17:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

6 4 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 

ث  
ال

لث
ر ا

شه
ال

شر
ع

 

Lesson Five 

Placement 

 التعيين  - الدرس الخامس  غير متزامن 

 تقييم  

 1نشاط

15:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

 تقييم  

 2نشاط 

 تقييم 

 3نشاط 

   تقييم

 4نشاط 

 تقييم 

 5نشاط 

 تقييم 

 6نشاط 

 تقييم 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

شر 
ع

ث 
ال

لث
ر ا

شه
ال

 

Lesson Six 

Training 

 التدريب  - الدرس السادس  غير متزامن 

 تقييم  

 1نشاط

 تقييم  

 2نشاط 

 تقييم 

 3نشاط 

   تقييم

17:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

 4نشاط 

 تقييم 

 5نشاط 

 تقييم 

 6نشاط 

 تقييم 

 

 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

شر 
ع

ث 
ال

لث
ر ا

شه
ال

 

Lesson 

Seven 

Role Playing 

 تمثيل الأدوار  – الدرس السابع  غير متزامن 

 تقييم  

 1نشاط

 تقييم  

 2نشاط 

 تقييم 

 3نشاط 

   تقييم

 4نشاط 

 تقييم 

 5نشاط 

17:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

6 4 
أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

 تقييم 

 6نشاط 

 تقييم 

18:00 

18:00 

18:00 

Lesson Eight 

Job 

Evaluation 

 تقييم الوظيفة –الدرس الثامن  غير متزامن 

 تقييم  

 1نشاط

 تقييم  

 2نشاط 

 تقييم 

 3نشاط 

   تقييم

 4نشاط 

 تقييم 

 5نشاط 

 تقييم 

 6نشاط 

 تقييم 

15:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

شر 
ع

ث 
ال

لث
ر ا

شه
ال

 

Lesson Nine 

Motivation 

 التحفيز  - الدرس التاسع  غير متزامن 

 تقييم  

 1نشاط

 تقييم  

 2نشاط 

 تقييم 

 3نشاط 

   تقييم

 4نشاط 

 تقييم 

 5نشاط 

 تقييم 

 6نشاط 

 تقييم 

17:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 

Lesson Ten 

Vacations 

and Holidays 

 الإجازات والعطلات   –الدرس العاشر  غير متزامن 

 تقييم  

 1نشاط

 تقييم  

 2نشاط 

15:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

6 4 
أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

 تقييم 

 3نشاط 

   تقييم

 4نشاط 

 تقييم 

 5نشاط 

 تقييم 

 6نشاط 

 تقييم 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

شر 
ع

ث 
ال

لث
ر ا

شه
ال

 

Lesson 

Eleven 

Career Path 

 المسار الوظيفي  – الدرس الحادي عشر  غير متزامن 

 تقييم  

 1نشاط

 تقييم  

 2نشاط 

 تقييم 

 

13:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 

 32   المجموع  

 مقرر: تطبيقات الحاسب الآلي   



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

شر 
ع

ع 
اب

لر
ر ا

شه
ال

 

تطبيقات في  

  -الحاسب الآلي 

أساسيات  

 الحوسبة  

 

 

 مقدمة في الحاسب الالي   -1 غير متزامن 

 تقييم   ▪

 الخصائص الأساسية بجهاز الحاسب  -2

 تقييم   ▪

 أجهزة التخزين في الحاسب الآلي  -3

 تقييم   ▪

 إمكانيات الحاسب الآلي زيادة  -4

 تقييم   ▪

 اتفاقية تسمية البيانات   -5

 تقييم   ▪

أدوات جهاز الحاسوب والمشاكل  -6

   الشائعة 

 تقييم  ▪

 تقييم   ▪

أدوات جهاز الحاسوب والمشاكل  -7

 الشائعة 

 تقييم  

17:10 

18:00 

12:00 

18:00 

8:00 

18:00 

16:00 

18:00 

8:00 

18:00 

14:20 

18:00 

18:00 

16:30 

18:00 

8 4 

أسئلة  

 وتدريبات 

 دروس مسجلة 



شر 
ع

ع 
اب

لر
ر ا

شه
ال

 

تطبيقات في  

الحاسب الآلي:  

مقدمة لبرنامج  

معالج  

النصوص  

(word ) 

 غير متزامن 

فتح البرنامج والتعرف على الواجهة   -1

 الرئيسية  

 تقييم   ▪

 المجموعة خط في الشريط الرئيسي   -2

 تقييم   ▪

التعامل مع النصوص من خلال النسخ   -3

 واللصق 

 تقييم  ▪

 1نشاط  ▪

 2نشاط ▪

 نسخ التنسيقات للنصوص  -4

 تقييم   ▪

 نشاط ▪

 انشاء القوائم  -5

 البحث والاستبدال   -6

 تقييم  ▪

 نشاط   ▪

 ادراج الصور    -7

 ادارج الاشكال   -8

  smart artادراج الـ -9

 نشاط   ▪

 إضافة الجداول   - 10

05:13 

18:00 

07:13 

18:00 

03:00 

18:00 

18:00 

18:00 

02:00 

18:00 

18:00 

05:00 

03:00 

18:00 

18:00 

05:30 

06:35 

05:00 

18:00 

08:48 

18:00 

06:00 

أسئلة    

 وتدريبات 

 دروس مسجلة 



 نشاط ▪

 ادراج المخططات   - 11

 ادراج الارتباطات التشعبية والتعليقات   - 12

 ادراج الرموز   - 13

 إضافة الغلاف والصفحات الفارغة   - 14

 نشاط   ▪

إضافة العلامات المائية ولون وحدود   - 15

 الصفحات  

 تقييم  ▪

 المسافات البادئة   - 16

 تقييم  ▪

 الهوامش والأعمدة والحجم  والاتجاة  - 17

 نشاط ▪

 ادراج الرأس والتذييل   - 18

 نشاط ▪

 الحاشية السفلية والتعليق الختامي   - 19

 تقييم  ▪

 التدقيق الإملائي   - 20

 نشاط ▪

 الطباعة   - 21

04:11 

04:00 

04:26 

18:00 

07:00 

18:00 

03:00 

18:00 

05:26 

18:00 

07:04 

18:00 

05:28 

18:00 

11:00 

18:00 

04:08 

 



شر 
ع

ع 
اب

لر
ر ا

شه
ال

 

تطبيقات في  

الحاسب الآلي:  

الجداول  

 الالكترونية 

(Excel ) 

 غير متزامن 

 واجهة البرنامج   -1

 تقييم   ▪

 إضافة النصوص وتحديد الخلايا   -2

 تقييم   ▪

 1نشاط ▪

 2نشاط ▪

 محاذاة النصوص   -3

 نشاط   ▪

 استخدام الصيغ   -4

 نشاط ▪

 استخدام الدوال  -5

 تقييم  ▪

 نشاط   ▪

  الشرطيةالدالة  -6

 تقييم   ▪

 الجداول   -7

 تقييم  ▪

 نشاط   ▪

 المخططات البيانية  -8

 نشاط   ▪

 التعامل مع الأوراق   -9

 تقييم   ▪

06:12 

18:00 

06:05 

18:00 

18:00 

18:00 

02:52 

18:00 

02:45 

18:00 

04:00 

18:00 

18:00 

03:14 

18:00 

08:07 

18:00 

18:00 

06:00 

18:00 

05:22 

18:00 

8 4 
أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



شر 
ع

ع 
اب

لر
ر ا

شه
ال

 

تطبيقات في  

الحاسب الآلي:  

العروض  

   التقديمية   

(Power 

Point ) 

 مقدمة عن العروض التقديمية   -1 غير متزامن 

 تقييم   ▪

 نشاط   ▪

 واجهة البرنامج   -2

 تقييم   ▪

 التعامل مع الشرائح   -3

 إضافة العناصر   -4

 تقييم   ▪

 نشاط ▪

 الانتقالات والحركات   -5

 1تقييم  ▪

 2تقييم  ▪

 الفيديوهات   -6

 نشاط ▪

 الصوت والتعامل مع تأثيراته   -7

 تقييم  ▪

 عرض الشرائح   -8

 1نشاط ▪

 2نشاط ▪

 3نشاط ▪

 طباعه العرض التقديمي   -9

 تقييم   ▪

02:13 

18:00 

18:00 

06:25 

18:00 

06:02 

15:00 

18:00 

18:00 

10:51 

18:00 

18:00 

04:00 

18:00 

06:11 

18:00 

06:06 

18:00 

18:00 

18:00 

02:12 

18:00 

أسئلة    

 وتدريبات 

 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

 03:00 الحفظ   - 10

شر 
ع

ع 
اب

لر
ر ا

شه
ال

 

تطبيقات في    

  الحاسب الآلي: 

اساسيات  

المفكرة  

 الالكترونية 

(One Note ) 

 مقدمة عن البرنامج   -1 غير متزامن 

 تقييم  ▪

 نشاط ▪

 كتابة الملاحظات في الصفحات   -2

 تقييم  ▪

 نشاط ▪

 إدارة الصفحات   -3

 نشاط ▪

 ادخال الملاحظات اليدوية   -4

 تقييم   ▪

 نشاط

07:00 

18:00 

18:00 

15:00 

18:00 

18:00 

16:00 

18:00 

04:00 

18:00 

18:00 

أسئلة    

 وتدريبات 

 دروس مسجلة 

تطبيقات في  

الحاسب الآلي:  

عقد  

الاجتماعات  

وتكوبن فريق  

 مقدمة عن البرنامج   -1 غير متزامن 

   1تقييم ▪

   2تقييم ▪

 3تقييم ▪

 انشاء اجتماع  -2

05:00 

18:00 

18:00 

18:00 

06:27 

أسئلة    

 وتدريبات 

 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

العمل عبر  

برنامج  

(Microsoft 

teams) 

 1نشاط  ▪

 2نشاط  ▪

   3نشاط  ▪

 تكوين فريق العمل   -3

 1نشاط  ▪

 2نشاط ▪

 3نشاط ▪

 إدارة الاجتماعات   -4

 1تقييم  ▪

 2تقييم 

18:00 

18:00 

18:00 

09:06 

18:00 

18:00 

18:00 

06:32 

18:00 

18:00 

شر 
ع

ع 
اب

لر
ر ا

شه
ال

 

تطبيقات في  

الحاسب الآلي:  

التخزين  

السحابي  

وتطبيقاته  

باستخدام  

(OneDrive) 

 انشاء التخزين السحابي   -1 غير متزامن 

 1تقييم  ▪

 2تقييم  ▪

 3تقييم  ▪

 4تقييم ▪

 طرق التخزين السحابي   -2

 1نشاط  ▪

 2نشاط ▪

  3نشاط ▪

04:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

08:05 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة    

 وتدريبات 

 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

 مشاركة الملفات عبر التخزين السحابي   -3

 1تقييم  ▪

 2تقييم ▪

   3تقييم ▪

 نشاط ▪

 مزامنة الملفات مع جهاز الكمبيوتر  -4

 1تقييم  ▪

 2تقييم  ▪

 نشاط ▪

   3تقييم

05:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

04:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

شر 
ع

ع 
اب

لر
ر ا

شه
ال

 

تطبيقات في  

الحاسب الآلي:  

اساسيات  

استخدام لوحة  

مفاتيح  

الحاسب )عربي  

) 

 غير متزامن 

تعريف ومميزات ونصائح للطباعة   -1

 باللمس 

 متطلبات الطباعة باللمس  -2

 اقسام لوحة المفاتيح  -3

 صف الارتكاز  -4

 الصف الأول  -5

 الصف الثالث  -6

 صف الاقام  -7

04:00 

04:04 

11:03 

04:21 

01:21 

01:05 

01:00 

  

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 

 32   المجموع  



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

 مختارة في ادارة الموارد البشرية مقرر: موضوعات   

شر 
ع

س 
م

خا
ال

ر 
شه

ال
 

موضوعات  

مختارة في ادارة  

الموارد  

 البشرية

 غير متزامن 

موضوعات مختارة في ادارة الموارد   - الدرس الأول 

 البشرية  

 تقييم  

 نشاط  

 تقييم  

 نشاط

 تقييم  

15:59 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

8 4 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 

شر 
ع

س 
م

خا
ال

ر 
شه

ال
 

موضوعات  

مختارة في ادارة  

الموارد  

 البشرية

 غير متزامن 

 موضوعات مختارة في التخطيط   - الدرس الثاني 

 تقييم  

 نشاط⁠

   تقييم 

 نشاط  

 تقييم 

 نشاط

 تقييم 

17:59 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 

موضوعات  

مختارة في ادارة  
 غير متزامن 

 موضوعات مختارة في التخطيط 

 تقييم  

 نشاط⁠

17:59 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

الموارد  

 البشرية

   تقييم 

 نشاط  

 تقييم 

 نشاط

 تقييم 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

ر 
شه

ال
شر 

ع
س 

م
خا

ال
 

موضوعات  

مختارة في ادارة  

الموارد  

 البشرية

 غير متزامن 

 موضوعات في تحليل المهام الوظيفية  

 تقييم  

 نشاط  

 تقييم  

 نشاط  

 تقييم  

 نشاط  

 تقييم  

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 

موضوعات  

مختارة في ادارة  

الموارد  

 البشرية

 غير متزامن 

 موضوعات في التقنيات المستخدمة في التحليل   -

 تقييم  

 نشاط

 تقييم 

 نشاط

 تقييم  

17:58 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

 18:00   نشاط

موضوعات  

مختارة في ادارة  

الموارد  

 البشرية

 غير متزامن 

 موضوعات في الاختيار والتعيين  

 تقييم  

 نشاط  

 تقييم  

 نشاط  

 تقييم  

 نشاط  

 تقييم  

17:56 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 

شر 
ع

س 
م

خا
ال

ر 
شه

ال
 

موضوعات  

مختارة في ادارة  

الموارد  

 البشرية

 غير متزامن 

موضوعات في المقابلات الشخصية ومصادر  

 التعيين  

 تقييم  

 نشاط

 تقييم   

 نشاط  

 تقييم  

 نشاط

 تقييم  

17:58 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

8 4 
أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

موضوعات  

مختارة في ادارة  

الموارد  

 البشرية

 غير متزامن 

 موضوعات مختارة في ادارة الاداء  

 تقييم  

 نشاط  

 تقييم 

 نشاط  

 تقييم 

 نشاط

 تقييم  

 نشاط

 تقييم 

17:58 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 

شر 
ع

س 
م

خا
ال

ر 
شه

ال
 

موضوعات  

مختارة في ادارة  

الموارد  

 البشرية

 غير متزامن 

 موضوعات في التدريب والتطوير 

 تقييم  

 نشاط  

 تقييم 

 نشاط

 تقييم  

 نشاط

 تقييم  

 نشاط

17:58 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

 18:00 تقييم 

موضوعات  

مختارة في ادارة  

الموارد  

 البشرية

 غير متزامن 

 التدريبية موضوعات مختارة في البرامج 

 تقييم  

 نشاط  

 تقييم  

 نشاط  

 تقييم 

 نشاط

 تقييم   

 نشاط  

 تقييم  

17:59 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 

شر 
ع

س 
م

خا
ال

ر 
شه

ال
 

موضوعات  

مختارة في ادارة  

الموارد  

 البشرية

 غير متزامن 

 موضوعات مختارة في عملية التقييم  

 تقييم  

 نشاط

 تقييم  

 نشاط

 تقييم  

 نشاط

 تقييم  

17:58 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 



أساليب   المقرر  اليوم 

تقييم 

 الموضوع 

المدة   الدروس 

 الزمنية 

المهام   عدد الساعات الأسبوعية 

 والأنشطة 

الأدوات 

 والتقنيات 
التدريب  

 الاعتيادي 

تدريب عن 

 بعد 

 نشاط

 تقييم 

18:00 

18:00 

موضوعات  

مختارة في ادارة  

الموارد  

 البشرية

 غير متزامن 

 موضوعات في المرتبات والمزايا  

 تقييم 

 نشاط

 تقييم  

 نشاط

 تقييم   

 نشاط  

 تقييم 

 نشاط

 تقييم 

   نشاط

 نشاط⁠

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

18:00 

11:38 

11:39 

أسئلة  

 وتدريبات 
 دروس مسجلة 

 32   المجموع  

 464   المجموع النهائي  

 


