
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الاعمال التطوعيه:

 شاركت كمدرب في مبادرة •

(YLY)  التي أطلقتها وزارة

الشباب، والتي تهدف إلى تطوير 

مهارات طلاب الجامعات 

 .وإعدادهم لسوق العمل

شاركت كمتحدث ومدرب في عدة  •

ومبادرات نظمتها وزارة ندوات 

الشباب والرياضة، تهدف إلى 

تعزيز مهارات الشباب وتشجيعهم 

على المشاركة الفعّالة في 

 .مجتمعاتهم

 

 د / احمد عبدالباقى

Lead Trainer 
H.R, T.N.A, TOT, CPT, MBA, DBA 

 

Soft SKILLS 

 إدارة في واسعة وخبرة معرفة مع دولي، وكوتش معتمد مدرب التدريب، في العمل من عامًا 12 مدى على

 تحليل على قادرًا أصبحت والتطوير، التدريب في العرايبي مجموعة في تجربتي خلال من. البشرية الموارد

 خطط تصميم في مهارات لدي. والفردية والإدارية التنظيمية المستويات على التدريب احتياجات وتحديد

كتسبت ذلك، إلى بالإضافة. كمدرب التدريبية البرامج تقديم إلى بالإضافة التدريب، وأهداف  ورؤى مهارات ا

 . والدكتوراه الماجستير في الأكاديمية دراستي خلال من إضافية

 الملخص

 :المؤهلات الأكاديمية

 (DBA) دكتوراه في إدارة الأعمال   

 جامعة طنطا، كلية التجارة•

 التخصص: إدارة الموارد البشرية•

ممارسات إدارة الموارد البشرية على التميز الرسالة: تأثير •

 .المؤسسي

 (MBA) ماجستير في إدارة الأعمال

 الأكاديمية العربية للعلوم والتكنولوجيا والنقل البحري•

 التخصص: إدارة الموارد البشرية•

 بكالوريوس تجارة

 جامعة الأزهر، كلية التجارة•

 التخصص: محاسبة•

2020 

English 

2008 

2016 

 الخبره العمليه :

 

 وتجارية شركة صناعية  – مدرب رئيسى

تصميم وتطوير برامج تدريبية: إنشاء مواد تدريبية شاملة استناداً •

 .احتياجات المنظمة وأفضل الممارسات في الصناعةإلى 

إجراء جلسات تدريبية: تسهيل جلسات تدريبية تفاعلية •

لمجموعات متنوعة، باستخدام تقنيات تعليمية متنوعة لتعزيز 

 .التعلم

تقييم احتياجات التدريب: تحليل وتحديد احتياجات التدريب على •

مان التنمية المستويات التنظيمية والإدارية والفردية لض

 .المستهدفة

تقييم فعالية التدريب: تنفيذ أساليب تقييم لقياس فعالية البرامج •

 .التدريبية وإجراء التعديلات اللازمة

التعاون مع المعنيين: العمل بشكل وثيق مع الإدارة ورؤساء •

 .الأقسام لتوافق مبادرات التدريب مع أهداف المنظمة

الصناعة: البحث ودمج أحدث متابعة أحدث الاتجاهات في •

 .الاتجاهات والتقنيات في التدريب والتطوير في البرامج

 

2023 

 حتى الان

 مصر –القليوبيه  –بنها 
 
 

+2 01149975213  
 

ahmedmoky2023@gmail.com 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التكريمات 

 

 .لأداءامستوى عن  •

 .وزارة الشباب والرياضة •

 .مركز الدراسات الاستراتيجية •

أكاديمية ناصر العسكرية  •

 .العلياللدراسات 

 

 شركة صناعية وتجارية  –أول مدرب 

تسهيل جلسات تدريبية متقدمة: تقديم ورش عمل ودورات •

 .تدريبية عالية المستوى للموظفين عبر الأقسام المختلفة

تطوير المواد التدريبية: إنشاء وتحديث أدلة التدريب والمواد •

المساعدة والعروض التقديمية متعددة الوسائط لدعم أهداف 

 .التعلم

إجراء تقييمات لاحتياجات التدريب: تقييم احتياجات التدريب من •

خلال الاستطلاعات والمقابلات ومقاييس الأداء لتفصيل البرامج 

 .بشكل فعال

مراقبة وتقييم نتائج التدريب: تقييم ملاحظات المشاركين وأدائهم •

 .لقياس فعالية مبادرات التدريب وتوصية بالتحسينات

 

 صناعية وتجارية شركة  –يب أخصائي تدر

 .تطوير وتصميم نماذج عمل متعددة مستخدمة في عملية التدريب•

إعداد خطط تدريبية للأنشطة الصناعية والإدارية، بالاعتماد •

 .T.N.A على منهجية

 .تحديد و بناء أهداف التدريب لبرامج التدريب•

 .تحديد كيفية قياس العائد على الاستثمار في التدريب•

الطرق المناسبة لتنفيذ برامج التدريب استناداً إلى تحديد واختيار •

 .منهجية علمية وعملية

إجراء دراسات وأبحاث تهدف إلى تحسين بيئة العمل والمناخ •

 .التنظيمي

 

 مكاتب محاسبة -محاسب   •

تسجيل في دفاتر الحسابات: الحفاظ على سجلات دقيقة في دفاتر •

 .الحسابات وتوثيق المعاملات المالية

الإقرارات الضريبية: المساعدة في إعداد وتقديم  إعداد•

 .الإقرارات الضريبية

المساهمة في إعداد الميزانية: المشاركة في تطوير وإعداد •

 .الميزانيات المالية

2017 

حتى 

2022 

2011 

حتى 

2016 

2008 

حتى 

2010 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 الكلية العسكرية للعلوم الإدارية - (TOT) تدريب المدربين

 معهد اللغة للقوات المسلحة -دورة اللغة الإنجليزية 

 القاهرة -المركز الثقافي الروسي  -دبلوم في الرسوم المتحركة 

 القاهرة -المركز الثقافي الروسي  -دبلوم في التصميم الجرافيكي 

 جامعة طنطا -دورة اللغة الإنجليزية 

 القاهرة –الغرفة الأمريكية للتجارة  -تدريب المدربين المعتمدين 

  Totality   - (TOT) تدريب المدربين

 الجامعه الامريكيه –دورة اللغة الإنجليزية 

ICDL   شهادة دولية 

2024  

2019  

2021  

2013 

2020  

2021  

2022  

2011  

2009  

 التدريب المتقدم للمدربين

 المجلس الوطني للتدريب والتعليم

تطوير التكنولوجيا وآثاره، صناع القرار، إدارة الأزمات والتفاوض، 

 الاستراتيجية والأمن القومي

 أكاديمية ناصر العسكرية -كلية الدفاع الوطني 

 دراسات المستقبل وطرق التفكير

 أكاديمية ناصر العسكرية -المسلحة  مركز الدراسات الاستراتيجية للقوات

 كتابة البريد الإلكتروني التجاري

Attic 

 الإدارة الاستراتيجية

Triangle للتدريب والاستشارات 

 إدارة الوقت، تحديد الأولويات، وضغط العمل

 دايل كارنيجي

تصميم مبتكر، برنامج التفكير الإبداعي، برنامج التخطيط الاستراتيجي، برنامج 

لتعلم الإلكتروني، برنامج إدارة الأداء والتقييم، برنامج مهارات تصميم ا

، SAP الاتصال، طرق ومقاييس قياس عائد الاستثمار في التدريب، برنامج

خدمة العملاء، تحليل احتياجات التدريب، برنامج تقييم احتياجات التدريب، 

 برنامج بطاقة الأداء المتوازن

 

2024  

2012 

حتى 

2022  

2019  

2022  

2019  

2024  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

التى قمت بتدريبهمعدد المتدربين   

 

 

 البرامج التى قمت بتدريبها

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الاعتمادات المحلية والدولية التي تم 

 الحصول عليها

 

 

 

 

 المنشورات المعتمده

 

 

 

 المنشورات الشخصيه

 

 .تدريب ساعة 7,000 إجراء - مشارك 14,000 من أكثر تدريب

 

 برنامج إدارة الذات •

 حل المشكلات واتخاذ القرار •

 مهارات التواصل الفعّال •

 إدارة الوقت وتحديد الأولويات •

 إدارة الأداء والتقييم •

 مهارات الإشراف •

 العمل الجماعي •

 التوجيه والإرشاد للموظفين الجدد •

 القيم وأخلاقيات العمل •

 مهارات التفويض والتمكين •

 تحليل احتياجات التدريب •

 إدارة التغيير •

 إعداد وكتابة التقارير •

 إدارة الضغط والتفكير الإيجابي •

 مهارات التفكير الإبداعي •

 مهارات كتابة البريد الإلكتروني المهني •

 5Sمنهجية  •

 الولاء والالتزام •

 SWOT تحليل •

 الإدارة الناجحة للمنظمات •

 خطيطوظائف الإدارة: الت •

 القبعات الست في التفكير •

 إدارة الغضب •

 

 اعتماد مدرب معتمد  •

 الجهة المصدرة: المجلس الوطني للتدريب والتربية •

 الدولة: مصر •

 2024السنة:  •

 مدرب دولي معتمد  •

 CIDA :الجهة المصدرة •

 الموقع: باريس، فرنسا •

 

 (2022) دليل حل المشكلات واتخاذ القرار •

 (2023) والتميز المؤسسيإدارة الموارد البشرية  •

 

  


